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От работодателя:                                                     От работников: 

И.о. заведующего                                                    Председатель первичной 

МАДОУ «Детский сад № 14»                                профсоюзной организации 
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Утверждено на общем собрании работников 
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Стороны пришли к соглашению внести изменения и дополнения в 

коллективный договор: 

 

Пункт 4.4. Коллективного договора Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 14 «Малышок» 

на 2022-2025 годы дополнить следующим подпунктом:  

«… - сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 

часов в неделю устанавливается для работников, являющихся инвалидами I 

или II группы.»  

 

Пункт 4.12.2. Коллективного договора Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 14 «Малышок» 

на 2022-2025 годы изложить в новой редакции: 

«4.12.2. Предоставлять по письменному заявлению работника отпуск без 

сохранения заработной платы: 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 

календарных дней в году; 

- участникам ВОв – до 35 дней;  

- женщинам по уходу за ребенком по достижении им 3-х лет;  

-  работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;  

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14-ти лет – до 14 

календарных дней;  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней;  

- в связи с переездом на новое место жительства – до 3-х календарных 

дней; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня.» 
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